(& Projekttitel:

Vorgehen

Sammeln Sie kurz individuell die Ziele des
Transferprojekts: Auf allen Ebenen (Input,
Aktivitdten, Output, Outcome, Impact)
Tauschen Sie sich mit Ihren Kolleg*innen zu
den gesammelten Zielen aus

Setzen Sie die Ziele in einen Zusammenhang
zueinander: Welche bedingen sich? Welche
hingen voneinander ab? Gibt es Ziele die
zueinander im Widerspruch stehen?

Einigen Sie sich im Projektteam auf die
wichtigsten und zentralen Ziele

Ubertragen Sie die Ziele zum einen in das Basis-
Canvas um sie im Blick zu behalten. Mit der
Methode "Ziele im Wirkungspfad" im Bereich
"Wirkung" kénnen Sie die hier gesammelten
Ergebnisse in einen Wirkungspfad iibertragen.
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e Was wollen wir in der Gesellschaft verandern?

Das, wozu wir auf gesellschaftlicher Ebene mit unserem Projekt beitragen wollen.
Zu welchen Verianderungen in der Gesellschaft sollen die Verdnderungen bei den
Zielgruppen fiihren?

Was wollen wir bei welcher Zielgruppe
erreichen/verandern?

Das, was wir bei unserer Zielgruppe durch unser Projekt bewirken wollen.

Welches neue Wissen, Fertigkeiten, Fahigkeiten, Meinungen u.a. sollen bei den
erreichten Personen gefestigt bzw. verdndert werden? Wie soll sich das Handeln und die
Lebenslage der erreichten Personen verdandern?

Was wollen wir fiir das Institut,
das Projekt und uns erreichen?

Das, was fiir das Institut, das Projekt und den Wissenschaftenden daraus resultieren soll.
Welcher Mehrwert soll fiir das Institut bzw. zukiinftige Projekte generiert werden?
Welcher Mehrwert soll fiir das Projekt generiert werden? (z.B. Antrag)?

‘Welcher Mehrwert soll fiir die Wissenschaflenden generiert werden?

e Was wollen wir tun?

Das, was wir in unserem Projekt tun bzw. anbieten.

Welche Leistungen (Angebote / Produkte) wollen wir erbringen? Was stellen wir der Zielgruppe zur Verfligung? Wer soll wie unsere Leistungen nutzen?
Welche direkten Riickmeldungen erwarte ich mir von den erreichten Personen? (Zufriedenheit usw.)




