
 

 

 

VORGEHEN 

» ÜBERTRAGEN SIE DIE ZIELE AUS DER ZIELDEFINITION UND BESCHREIBEN SIE IHR VORHABEN
 ZUR ZIELERREICHUNG UNTER "UNSERE LEISTUNG" 

• Überlegen Sie sich auf welche Ebene die Ziele gehören. Prüfen Sie in diesem Zuge, ob 
sich Ziele geändert haben und übertragen sie nur jene, mit denen Sie Ihr Projekt 
weiterbearbeiten wollen. 

• Ergänzen Sie ggf. weitere Ziele des Transferprojekts auf allen Ebenen, beschränken Sie 
sich aber auf die zentralen Ziele und benennen Sie möglichst konkret   

• Tauschen Sie sich mit Ihren Kolleg*innen zu den gesammelten Zielen aus und einigen 
Sie sich, wo Ziele auseinander gehen 

• Setzen Sie die Ziele in einen Zusammenhang zueinander (nutzen Sie beispielsweise 
Pfeile oder Linien um die Ziele zu verbinden): Welche bedingen sich? Welche hängen 
voneinander ab? 

 

»  VERSUCHEN SIE IN DER ERSTEN ZEILE, DEN ZIELEPFAD ZU VERVOLLSTÄNDIGEN: 

• Nach rechts: WIE? Was muss gegeben sein, damit das beabsichtigte Ziel eintreten kann? 
Wie kann das Ziel erreicht werden? 

• Nach links: WARUM? Welche Veränderungen möchten Sie durch das Erreichen der 
beabsichtigten Ziele bewirken? Welchen Impact soll ihr Projekt haben? 

 

»  SETZEN SIE AUCH IN DER ZWEITEN ZEILE DIE ZIELE IN BEZIEHUNG ZUEINANDER 

 


